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 المنصب  أعضاء اللجنة  م

1   

2   

5   

 

 المنصب  أعضاء اللجنة  م

 رئيس اللجنة   غنام سعد الرحيل الخالدي  1

 عضو  راشد خليوي الخالدي  2

 عضو  خالد حسين الخالدي  5

 

 المنصب  أعضاء اللجنة  م

 رئيس اللجنة   غنام سعد الرحيل الخالدي  1

 عضو  راشد خليوي الخالدي  2

 عضو  محمد فالح رشيد الخالدي  3

 عضو  سلطان سعود الخالدي  4

 عضو  خالد حسين الخالدي  5

 اللجنة التنفيذية

 لجنة المراجعة الداخلية  

 لجنة الترشيحات والمكافآت



 

 

 قرار تشكيل لجنة 

  للجمعية:تم تكليف الأعضاء التالية أسماؤهم لجنة تنفيذية ، م 12/3/2024بتاريخ  2024للعام  2بناء على محضر مجلس الإدارة رقم 

 المنصب  أعضاء اللجنة  م

 رئيس اللجنة   غنام سعد الرحيل الخالدي  1

 عضو   2

 عضو   3

 عضو   4

 عضو   5

 م  30/11/2027م حتى نهاية دورة المجلس في12/3/2024من   اللجنة:مدة  •

 مجلس الإدارة.   التنظيمي:الارتباط  •

 شهرين    الاجتماعات: كلجدول  •

 اللجنة: مهام واختصاصات  •

  .تتولى اللجنة الإشراف على أداء الإدارة التنفيذية، وتقديم الدعم والمساعدة لها في تنفيذ مهامها •

   الجمعية  في  العمل   وتطوير  والسياسات،   الخطط  بتنفيذ  المتعلقة الأمور   بشأن الإدارة  لمجلس  توصياتها  اللجنة  تقدم •

ق  تتولى اللجنة التنفيذية مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعولية متابعة تنفيذ الخطط التشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنيلية والممدا يات السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، والتأ د من ت قي •

 الأهداف المرجوة

  .ارةتقوم اللجنة بإعداد تقارير دورية وتقرير سنوي عن أعمال الجمعية، متضمنة البيا ات المالية والأعمال التنفيذية، وتقديمها لمجلس الإد •

  .تتولى اللجنة مراجعة واعتماد القرارات الصادرة عن اللجان الأخرى قبل عرضها على مجلس الإدارة •

  .قد تمثل اللجنة الجمعية في بعض الاتفاقيات أو الشراكات أو الزيارات الرسمية •

 تقدم دراسات للاستثمار والتنمية المستدامة.  •

 .أي اعمال يتم تكليفهم من مجلس الإدارة •

  ائب رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                             

 حمد سعد الشمري                                                                                                                         

 

 



 

 

  المراجعة الداخلية    قرار تشكيل لجنة 

الاداخلياة   المراجعاةلجناة ت  تكليف الألرااااااااااااااء  التاءلياة   ااااااااااااا اء       ،25/9/2024بتاءرخ     2024للعاء     4بناء  لى  حضرااااااااااااار ح ل  ا  ار  رق   

  للج عية:

 المنصب   لرء  اللجنة   

1   

2   

5   

   31/12/2025حتى    1/10/2024حن   اللجنة:حد   •

 ح ل  ا  ار .   التنظيمي:الارتبءط  •

 شهرخن    الاجت ءلءت: كلجدول  •

 اللجنة: حهء  واختصءصءت  •

الو ءئل وا جرا ات اللازحة  تقوخ   نظ ة الرقءبة الداخلية ب ء في ذلك النظء  المحء بي للتضقق حن  لاحتهء وحلا حتهء وتضديد  وجه القصور فيهء إن وجدت، واقتراح  .1

 لعلاجهء ب ء يكفل ح ءية  حوال الجهة وح تلكءتهء حن الاختلاس  و الريءع  و التلالب ونضو ذلك 

 التأكد حن التزا  الجهة بءلأنظ ة واللوائح والتعلي ءت والتضقق حن كفءيتهء وحلا حتهء.  .2

)الع ل  تقوخ  حدى كفءية الخطة التنظي ية للجهة حن حيث وضوح السلطءت والمسؤوليءت وفصل الاختصءصءت المتعءرضة وغير ذلك حن الجوانب التنظي ية .3

 المؤ س ي(.

 تقوخ  حستوى ان ءز الجهة لأ دافهء الموضولة وتضليل   بءب الاختلاف إن وجد.  .4

5.  .
ً
 تضديد حواطن  و  ا تخدا  الجهة لموار  ء المء ية والبشرخة، وتقدي  حء ي كن الجهة حن حعءلجتهء وتلافيهء حستقبلا

 فضص المستندات الخءصة بءلمصروفءت وا يرا ات بعد إت ءحهء للتأكد حن كونهء صحيضة ونظءحية. .6

 فضص السجلات المحء بية للتأكد حن انتظء  القيو  وصحتهء و لاحة التوجيه المحء بي. .7

 حراجعة العقو  والاتفءقيءت المبرحة التي تكون الجهة طرفء فيهء للتأكد حن حدى التقيد بهء. .8

 حراجعة  ل ءل الصنء يق وفضص  فءتر ء وسجلاتهء وحستنداتهء والتضقق حن  ن الجر  قد ت  وفقء للقوالد وا جرا ات المقرر . .9

 جرا ات المقرر . حراجعة  ل ءل المستو لءت وفضص  فءتر ء وسجلاتهء وحستنداتهء والتضقق حن  ن الجر  والتقوخ  و  ءليب التخزخن قد ت ت وفقء للقوالد وا   .10

  ءت التي تطبقهء الجهة.حراجعة التقءرخر المءلية والحسءبءت الختءحية التي تعد ء الجهة والتأكد حن  قتهء وحدى حوافقتهء للأنظ ة واللوائح والتعلي ءت والسيء .11

 تقدي  المشور  لند بضث حشروع الموازنة التقديرخة للجهة. .12

 نائب رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                       

  

 حمد سعد الشمري                                                                                                                          

 



 

 

 قرار تشكيل لجنة 

  للجمعية:تم تكليف الأعضاء التالية أسماؤهم لجنة تنفيذية  م،29/5/2024بتاريخ  2024للعام  3بناء على محضر مجلس الإدارة رقم 

 المنصب  أعضاء اللجنة  م

 رئيس اللجنة   غنام سعد الرحيل الخالدي  1

 عضو   2

 عضو   5

 م  30/5/2026م حتى نهاية دورة المجلس في1/6/2024من   اللجنة:مدة  •

 مجلس الإدارة.   التنظيمي:الارتباط  •

 شهرين    الاجتماعات: كلجدول  •

 اللجنة: مهام واختصاصات  •

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى  .1

العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية 

 .من القواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

المراجعة   توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة .2

 .الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها

 .مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت .3

 .إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية .4

 .تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .5

 .مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية .6

 .مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية .7

 .تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة .8

 .الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل الجمعية العموميةإعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة  .9

 نائب رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                       

  

 حمد سعد الشمري                                                                                                                          

 



2024اجتماعات اللجان سجل محاضر   

2024اجتماعات اللجان سجل محاضر   



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة اللجنة التنفيذي  



1 
 

 عصراَ  3.30 الساعة:

• 

• 

• 



2 
 

 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 

• 

• 

• 

• 



1 
 

 ء  مسا 8الساعة : 



2 
 

 

 استعرضت اللجنة مقترحات تشغيل مشروع الصالة وتم طرح المقترحات  التالية:

تسويق الصالة للمستثمرين بشكل نظامي واحترافي وعرضها في المنصات الرسمية  - أ

 والتجارية المعتمدة وفق طرح مناقصة تأجير تشغيل الصالة بعقد تأجيري.

تم طرح مقترح كخيار ثاني  في حال أقر أعضاء  مجلس الإدارة بتشغيل الصالة  من قبل  -ب

 الجمعية يجب توفر شروط مناسبة لذلك منها:

 

 توفر التكاليف التشغيلية   •

توفير ضمانات كافية يقدمها مجلس الإدارة للجهات ذات العلاقة  لتسديد  •

 السابقة على الصالة تالقروض والالتزاما

 الالتزام التام  بسياسة تعارض المصالح وقواعد الحوكمة. •

التوصيات والمقترحات لمجلس الإدارة بما يحقق هدف السير في تأجير   اقرت اللجنة  رفع -ت

افق قواعد الأموال الوقفية ومصلحة الجمعية وتجنب المخاطر  الصالة أو تشغيلها بما يو

 الاستثمارية .

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 



1 
 

 عصرا   4 الساعة:

• 

• 



2 
 

 

• 

• 

• 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 



1 
 

   مساء  8 الساعة :

• 

• 

• 



2 
 

 

• 

• 

• 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 



1 
 

 صراَ ع 4 الساعة:

• 

• 

• 



2 
 

 

 

 

  

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 لجنة المراجعة الداخلية 



1 
 

 عصراَ  3.30 الساعة:

• 

• 

• 

• 



2 
 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 



1 
 

 عصراَ  3 الساعة:



2 
 

 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 

 



1 
 

   م   8 الساعة:

• 

• 



2 
 

 

 التوقيع  المنصب  الاســــــــــــــــــــــــم  م 
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